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Foérdelarna med féretagande

Ar du intresserad av att forverkliga dig sjalv och dina drémmar pa ett kreativt satt?
Har du malsattningar, sjalvdisciplin och en god affarsidé?

Da kanske egen foretagsamhet vore en mojlighet just for dig.

Nar man bdrjar arbeta har man en valméjlighet, namligen att ta anstéallning hos nagon annan eller bérja med
ett eget foretag. Det egna foretaget ar forstas forknippat med stora risker och ansvar men det ar ett satt att
forverkliga sig sjélv. Som med allt annat finns det bade fordelar och nackdelar men har har jag valt att ta
fasta pa endast fordelarna. Min teori ar att alla fran bérjan har varit "egna féretagare” och férsérjde sig sjalva.
Da var man tvungen att skaffa fdda och forsoérja sin familj pa nagot satt, t.ex. genom jordbruk eller jakt. Den
upptackarlusten och fantasin finns kvar idag men i annan form. Nu &r det inte l&ngre livsnédvandigt att sjalv
hitta sin egen naring men som tur har vi den méjligheten fortfarande. Jag har personligen vaxt upp med tva
foraldrar som ar egna foretagare och har upplevt bade negativa men ocksa en hel del positiva sidor med

egen foretagsamhet.

Ur samhallets synvinkel ar féretagsamheten mycket viktig. | Finland rader fri féretagsamhet, dvs. vem som
helst med vissa begransningar kan idka dnskad naring. Pa grund av att féretagandet har sa stor betydelse,
vill staten inom vissa grénser dvervaka verksamheten. Alla som driver affars- eller yrkesverksamhet maste
fora bok dver sin verksamhet, uppratta bokslut och avge skattedeklaration. Men ett féretag grundas inte utan
en foretagsidé och dessutom kravs det en klar verksamhetsplan. Foér att forverkliga en god affarsidé och
verksamhetsplan kravs det vidare att féretagaren har god yrkeskunskap och garna branschkannedom. Det
galler ocksa att vara foretagsam, ha god iakttagelseférmaga och kunna anpassa sig till nya krav. Viktiga ar

ocksa foretagarens egna varderingar, attityder och personliga erfarenheter.
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| ett stort foretag handlar den enskilde medarbetarens lycka och framgang om flera patvingade relationer och
beslut som kan andras nar som helst, utan att du sjalv har mdjlighet att paverka det. Det kan andra ditt
arbete pa ett satt som du inte gillar eller ens alltid férstar. Med sa manga saker som &r utanfér din kontroll sa
ar det svart att inte oroa sig for framtiden. Fragor som t.ex. "Vad tycker min chef egentligen om mig?” kan
dyka upp. Radslan 6ver saker som kan handa blir varre dn det som verkligen kan handa och du far
latsasproblem helt enkelt. Nar du daremot har ett eget foéretag sa hamnar du att ta ansvar i verkligheten
istallet. Visst kan du oroa dig 6ver hdga kostnader eller hur det skall ga framdver, men du har kontroll éver

spelet sjalv!

Nar du har skapat ett eget foretag hittar du tillbaka till ditt eget syfte. Meningen med ditt liv var knappast att
félja nagon annans drém eller sitta bredvid och titta pa. Men pa vagen glémde du kanske bort det och efter
manga ar som flockmedlem ser du arbetet som en plats dar du tjanar ihop mat eller hyra. Men det behéver
inte vara sa. Du har en mdjlighet att istallet vélja att jobba for dig sjalv och se till att dina egna drdmmar gar i
uppfyllelse. Om du tar steget vidare kommer du att fa tillbaka massor av det som du hade som barn-
upptackarlust och fantasi. Nar du har ett eget foretag far du gora det du ar intresserad av. Om du sitter
bakom ett skrivbord och jobbar som férsaljare till ointresserade pensionarer skulle du troligtvis vilja syssla
med nagot annat i livet. Om du ar insvept i ett stort féretags kollektiva arbetssatt finns det alltid en
ben&genhet att skylla pa andra, vanta pa andra och tro att andra ska fa saker att handa. Men nar du jobbar
sjalv inser du hur mycket kontroll du faktiskt har. Och den insikten kommer att ge dig mod att f& mer saker att
handa. Da kan du inte skylla p4 nagon annan, och @nnu viktigare, du far sjalv all uppmarksamhet for allt
positivt du gor. Om du startar ett eget foretag slipper du vara trétt pa att din chef gor livet surt for dig nar du
arbetar eller med nagot du ogillar. | ett eget féretag blir du din egen chef och har friheten att gora saker hur
du vill och nar du vill. D& kan du jobba for att na dina egen mal men du hamnar ocksa att till 100 % ta ansvar
for dina egna beslut. Detta &r en enorm férdel nér du ar din egen "lyckas smed”. Férutsatt att du har gjort en
ordentlig marknadsundersdkning och att det finns marknad fér det du vill géra kan du géra om din hobby till
ett Ibnsamt foretag. Da bestdmmer du dina egna arbetstider och egna malsattningar. Sjalvklart kan du inte
ligga och dra dig i sangen fram till eftermiddagen och fundera pa om du skall jobba en stund. Det kommer att
kravas sjalvdisciplin. Men att né sina egna malsattningar ger en enorm drivkraft och motivation till att jobba

hart for att driva sitt féretag framat.

Att vara en foretagare lampar sig inte for alla manniskor, vissa foredrar att vara understalld nadgon annan och
kollektivt f6lja med strdommen. Det kravs ratt planering, hart arbete och lite tur. Du maste vara kreativ for att
kunna férverkliga dina egna drébmmar. Jobbet som egen féretagare ar mycket omvaxlande, du skall
beharska allt fran att hantera kalkylblad, bokféring, skatter och skéta om varubestéllningen fran dina

leverantorer. Foretagarens arbetsdag ar salunda inte bara fullspackad med arbete, den ar aven mycket
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omvaxlande. De flesta sma foretag skoéts fran ett kontor men manga foretagare har upptackt att det gar att
spara mycket pengar pa att skéta sitt féretag hemifran. Det kan vara en stor férdel att jobba i "hemmets
trygga vra”. Du behover inte pendla till arbetsplatsen varje dag och slipper dyra bensinrdkningar och
trafikkder. Men det ar forstas stor skillnad pa hurudant foretag du jobbar i, ar det ett serviceféretag kan du
vara tvungen att kdra ut till kunderna varje dag medan andra féretagare kan arbeta hemma vid sin dator. Om
du ar hemmafoéretagare har du en valmojlighet att satsa tid pa familjen men likasd kan du ténja ut dina

arbetsdagar till det langsta.

Som egen foretagare far du dessutom vinsten sjalv for de tjanster du erbjuder. Det kan ju forstas vara tryggt
att ha anstallning av nagon annan eftersom du far din regelbundna I6n. Men nér du sjalv jobbar sa far du
ersattning for hur effektiv du ar. Ger du mycket sa far du mycket tillbaka. Du har darfér méjlighet att paverka
dina inkomster genom hur mycket arbete du kan utféra. Du bestammer darfor sjalv hur mycket av din tid som
du vill satta ner pa ditt arbete. Ibland kan du ha s& mycket arbete att langa arbetsdagar och helger blir rutin
men du har aven en frihet att ddremellan begransa din arbetstid. Det har allt kan du sjalv kontrollera
beroende pa hur stor efterfragan pa dina tjanster ar. Du regerar 6ver din arbetssituation och beharskar din
ekonomi sjalv. Den enda "I6n” du far utgdrs av din egen vinst och darfér far du sjélv ta ansvar for att det
rullar in pengar, vilket ar uppfostrande och positivt. Féretagen ar ocksa skyldiga att redovisa moms till
skattemyndigheterna samt forskottsinnehallningar och socialskyddsavgifter i samband med utbetalningen av

[6Gner.

Levnadssattet som en egen foretagare kan bli en livsstil, du lever dygnet runt med ditt féretag. Det galler att
noga planera sitt arbete men det ar ett mangsidigt satt att jobba pa. Foretaget fostrar foéretagaren, du ar
tvungen att skéta sin ekonomi pa det basta sattet och har ett personligt ansvar for att foretaget skall ga pa
vinst. Om du inte klarar av att betala réakningarna sa férlorar du din egendom, vilket sporrar féretagaren att in
i det sista kdmpa for sitt féretag. Om du efter att ha arbetat som egen féretagare skulle ta anstélining
nagonstans sa ser arbetsgivaren ofta det som en férdel att man tidigare har skétt sitt eget foretag. Du har en
stor erfarenhet, vagar ta ansvar, jobbar flitigt och ar inte radd fér utmaningar. Som egen féretagare maste du
vara mycket flexibel, det galler att kunna andra sin arbetsplanering nar det behdvs. Du kan vara tvungen att
omorganisera dina planer och da ar det bra om du inte &r bunden till att sla fast nagot definitivt. Som
serviceforetagare kan man vara tvungen att resa omkring till sina kunder och utféra sina tjanster. Da kravs
ett arbetsférhallande dar man utvecklar en ndra kontakt med sina kunder. Det ar en fordel att lara kanna
bade manniskor och sin omgivning personligen, vilket inte alltid &r mgjligt i ett stort foretag dar man bara
skall utfora sitt jobb sa fort som mojligt. Sa i ett eget foretag utgdrs arbetstiderna av jobbet och man slipper
att exakt redovisa vad man har astadkommit pa bestamd tid som i ett stort foéretag. Den egna semestern kan

aven skjutas fram vilket ar en férdel jamfort med stora féretag dar semesterdagarna planeras langt i férvag.
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Som egen foretagare kan man sjalv bestdmma nar det passar bast att halla ledigt, dvs. utgaende fran nar

behovet av ens tjanster &r mindre.

Samhallet har ett rikligt utbud av tjanster fér féretag och staten och kommunerna kan ge direkta stéd till
foretagens verksamhet. De statliga specialkreditinstituten kan bevilja foéretagen bidrag eller férmanliga lan.
Det ar ett dmsesidigt forhallande eftersom samhallet skulle inte fungera utan féretag. Manga sma foretag ar
battre an nagra fa stora, eftersom de &r utspridda, eftertraktade och &r belagna dar behovet finns.
Arbetslosheten, som ar ett stort problem idag, féder aven ny féretagsamhet for alla maste ju géra nagonting
for att fortjana sin inkomst. Da kan man vélja att antingen ta en anstallning, som kan vara osaker nar vi ar
inne i en ekonomisk nedgang, eller att bli egen féretagare. Da man skapar nya foretag och nya arbetsplatser

uppstar, minskar det arbetslésheten som annars skulle kosta samhallet massor av skattebetalarnas pengar.

Du har alltsa en valmojlighet att forverkliga dina malsattningar om du ar kreativ. Att grunda ett eget féretag ar
forknippat med bade frihet och ansvar, men om du planerar ratt sa kan det I6na sig och vara médan vart. Du
bestdammer da sjalv over ditt arbete och behodver inte anpassa sig till nagon annans idéer. Du kommer att
marka att ditt arbete blir under vagen mycket larorikt samtidigt som det fostrar dig att jobba flitigt och klara av
nya utmaningar. For da kan du inte skylla pd nagon annan och det ar endast du sjalv som far all
uppmarksamhet for det resultat du astadkommer. Sa vaga ta steget in i det okdnda och ta chansen att

forverkliga dina drommar!



